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BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACION
DE EXCLUSION SOCIAL Y POSTERIOR CONTRATACION EN EL MARCO DEL “PLAN DE EMPLEO
EN CASTILLA-LA MANCHA” 2022, DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO (CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, COFINANCIADAS POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO PLUS).

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por la Orden 146/2022, de 27 de julio, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, ha aprobado las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones a entidades locales para la contratacién de personas desempleadas
y en situacién de exclusion social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus y con los
recursos REACT-UE.

Dichas subvenciones a entidades locales para la contratacién de personas desempleadas y en
situacion de exclusién social tiene por objetivo que las Entidades Locales, a las que va dirigido
este programa, sean participes de esta colaboracién institucional en materia de empleo, para
facilitar asi las posibilidades de llegar al mayor nimero de personas afectadas por una situacion
de carencia de rentas, garantizando la proteccidon de colectivos vulnerables, sosteniendo el
tejido productivo y social, minimizando el impacto de la crisis y facilitando la reactivacién de la
actividad econdmica.

Pueden ser beneficiarias de las subvenciones que regulan esta Orden las Entidades Locales de
Castilla-La Mancha.

Este Ayuntamiento, con el objeto de ayudar a las familias mas desfavorecidas por esta situacidn,
pone en marcha, en el marco del Plan de Medidas Extraordinarias para la recuperacién
econémica de Castilla-La Mancha que se enmarca, asimismo, en el Plan de recuperacion,
transformacion vy resiliencia estatal, tres proyectos municipales cuya finalidad es reducir el
desempleo y a la vez mejorar los servicios municipales existentes.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
El objeto de la presente convocatoria es la Seleccién de personas desempleadas y en situacion

de exclusion social y su posterior contratacidn en régimen laboral temporal, para la ejecucion
de obras o la prestacién de servicios de competencia municipal, en base a la Orden 146/2022, de
27 dejulio, de la Consejeria deEconomia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones a entidades locales para la contratacion de
personas desempleadas y en situacidon de exclusion social, cofinanciables por elFondo Social
Europeo+ y con recursos REACT-UE, como parte de la respuesta de la Unién Europea a la
pandemia de COVID-19, para la ejecucidon de los Proyectos de Actuacién solicitados a la
y
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Direccidon General de Programas de Empleo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
en Toledo .

Con el objetivo de promover el empleo en el municipio de SAN PABLO DE LOS MONTES,
encaminado a personas que hayan agotado su proteccidén por desempleo, asi como, para mejora
de los servicios publicos del municipio

El nimero total de puestos ofertados sera de 24, para la realizacidn de los siguientes proyectos
de trabajo:

1.- Mantenimiento y limpieza de instalaciones municipales y espacios publicos. Se oferta un

total de 11 puestos.

2.- Obras de construccién y acondicionamiento de infraestructura municipales: Se ofertan
un total de 11 puestos de PEON DE LA CONSTRUCCION.
3.-Apoyo a tareas administrativas: Se ofertan un total de 2 puestos de auxiliar administrativo.

LAS OFERTAS QUEDAN SUPEDITADAS A LA CONCESION DEFINITIVA DE LA SUBVENCION
SOLICITADA, ASI COMO A NECESIDADES DISTINTAS QUE PUDIERAN SUSCITARSE.

2.- REQUISITOS PARA PODER PARTICIPAR.

Cumplir los requisitos especificos requeridos conforme al art. 6 de la Orden 146/2022, de 27 de
Julio del 2022.

19 Las contrataciones subvencionables se deberdn formalizar con personas incluidas en los
siguientes colectivos:

a) Demandantes de empleo y servicios, en situacion laboral de no ocupadas, registrados en una
oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta, que hayan
permanecido inscritos al menos 12 meses, dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha y
que pertenezcan a alguno de estos grupos:

19. Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que NO sean perceptores de
prestaciones por desempleo o que sean preceptores de proteccidn por desempleo, excepto en
su nivel contributivo.

29, Personas menores de 30 afnos o mayores de 66, en las mismas condiciones que el
parrafo anterior, cuando:

- Tuvieran responsabilidades familiares.
- Exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el programa.
- Hayan sido priorizados por las oficinas de empleo.

39, Personas entre 30 y 66 anos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos al menos veinticuatro meses y que estén inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que
hayan agotado su prestacién por cese de actividad o una prestacion por desempleo a nivel
contributivo en el momento de la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha.

49, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezca a familias en
las que ningun miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de
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empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacidon laboral de NO ocupadas,
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta,
gue tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

c) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, que estaran excluidas
del requisito de inscripcién en una oficina de empleo a la fecha del registro de la oferta, aunque
si deberdn ser demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas,
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, en el momento de la contratacién

22, No obstante, las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar
otras personas inscritas como demandantes de empleo de referencia, como demandantes
de empleo no ocupadas, siempre que en el ambito territorial de actuacién de la entidad no
existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

32, Las modalidades de contratacién, la duracién de los contratos y la jornada que éstos
comprenden, vienen sefialados en el articulo 10 de la Orden 146/2022, de 27 de julio, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesiéon
de subvenciones a entidades locales para la contratacion de personas desempleadas y en situa-
cién de exclusidn social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus y se efectda la convo-
catoria para 2022.

42, No tener impedimento fisico ni psiquico que impida o disminuya el normal desarrollo del
trabajo encomendado.

59, No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, refiriéndose este requisito a
la fecha de la formalizacion del contrato.

62. Seran excluidas las personas que a fecha de registro de la Oferta de Empleo solicitada por
este Ayuntamiento a los Servicios de Empleo correspondiente no cumplan con los requisitos
establecidos en el articulo 6 de la Orden de 64/2021 de 11 de mayo de la Consejeria de
Economia, Empresa y Empleo de la JCCM estos criterios deberan cumplirse también en el
momento de la Contratacion.

72 SERA REQUISITO DE ACCESO PARA EL PUESTO DE AUXILIAR ADMINITRATIVO ADEMAS DE LOS
ANTERIORES ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE ESO O EQUIVALENTE.

La oficina de empleo verificara el cumplimiento de los requisitos relativos a la inscripcién,
percepcidn o no de prestacidn e itinerarios, por las personas para participar en los proyectos.
Por consiguiente, no se podra contratar a aquellas personas que pese a ser seleccionadas, la
oficina de empleo indique que no cumple los requisitos en el momento de proceder a la
contratacion.

En todo caso, las personas a contratar deberan estar inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas, en el momento de la contratacion.
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3.- CONTRATACION.
La contratacion de las personas seleccionadas se realizard en funcién de las necesidades de cada

area municipal en los plazos y fecha que se determine. Respetando lo dispuesto en las bases de
la subvencién.

La modalidad de contratacién seran los contratos para la mejora de la ocupabilidad y la insercién
laboral, vinculados a este programa de activacién para el empleo, en los términos previstos en
la Disposicion adicional novena del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

— Tipo de contrato: contratos para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral.
— Jornada laboral: A tiempo completo. 40 HORAS SEMANALES.
— Categoria: peones y auxiliares administrativo.
— Duracién de los contratos: 180 dias.
— Salario: Salario minimo interprofesional incluidos el prorrateo de las pagas
extraordinarias.
— Puestos de trabajo ofertados:
¢ Peones de limpieza y mantenimiento: 11 puestos.
e Peones de obras: 11 puestos.
e Auxiliar administrativo: 2 puestos
— En el contrato, formalizado por escrito, constard una cldusula que indique: “E/l presente
contrato es objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85% de
los costes totales subvencionables”.

4.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

La solicitud para formar parte en la seleccidén se presentara en modelo normalizado (Anexo 1)
que sera facilitado por el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes y que incluye una
declaraciéon responsable, con nombre y DNI de todos los miembros de la unidad familiar en
desempleo.

Junto con la solicitud se aportara la siguiente documentacién:

— Fotocopia del D.N.I. o N.I.E. en su caso.
— Informe de la vida laboral actualizado del solicitante.

— Fotocopia del libro de familia (titulares e hijos a cargo).
— Certificado de convivencia colectivo, que sera expedido por el Ayuntamiento.
— Fotocopia del certificado de minusvalia del solicitante, en su caso, asi como certificado

expedido por el organismo competente, en cuanto a si percibe o no prestacién por
discapacidad.

— En su caso, acreditacion mediante certificado de la oficina de empleo de la no
ocupacion de los miembros de la unidad familiar.
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— En su caso, certificado actual expedido por el SEPE donde se acredite el cobro, o no,
de laproteccién por desempleo a nivel contributivo de cada uno de los miembros de
la unidad familiar.

— Fotocopia de la ultima Declaracién de la Renta de 2021 del solicitante y todos los
miembros de la unidad familiar. En el caso de no haber presentado dicha declaracion
debera aportar certificado negativo y de ingresos del ano 2021, expedido por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria (A.E.AT.).

— Certificado actual de haberes, pension o subsidio de la Seguridad Social o de cualquier
otro organismo, en el que conste si percibe o no pensién o cualquier otro ingreso,
tanto el solicitante como cualquier otro miembro de la unidad familiar.

— En el caso, de que se acceda mediante el cumplimiento del requisito 2.1 a) 39, la
acreditacion de haber cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al
menos veinticuatro meses.

— En el caso, de que se acceda mediante el cumplimiento del requisito 2.1. a) 49, la
acreditacion se efectuard exclusivamente mediante la aportacién de Ia
correspondienteresolucion de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla
La Mancha, en laque figure la condicién de dependiente, unida al certificado de
convivencia, o bien, mediante el certificado de Bienestar Social en el que se declare
reconocido como cuidador al solicitante.

— En el caso de victimas de violencia de género, éstas deberan acreditar la situaciéon
documentalmente por alguno de los siguientes medios (art. 3.2 del Real Decreto
1917/2008, de 21 de noviembre):

e Sentencia condenatoria siempre que no hayan transcurrido mdas de 24 meses
posteriores a la notificacion.

e  Resolucion judicial que hubiera acordado medidas cautelares para la proteccién
de victimas mientras estén vigentes.

e Através de la orden de proteccion acordada a favor de la victima mientras esté
vigente.

¢ El informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género, hasta que se adopte la resolucién que
proceda sobre la orden de proteccién.

¢ Mediante informe técnico emitido por el Instituto de la Mujer u organismo que
tenga las competencias en la materia.

Sélo en relacidn a los puestos del Proyecto de APOYO A TAREAS ADMINISTRATIVAS:
- Experiencia. minimo de 6 meses en el puesto de trabajo ofertado como Auxiliar
Administrativo o realizando tareas administrativas. Serd necesario aportar vida laboral y
contratos.
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- Formacion. Posesidn de titulo de FP de grado Medio en la rama Administrativa o superior.
Serd aportada mediante fotocopia acreditativa de titulacidon. Sera puntuada por la
Comisidn de Seleccion.

Ademas de la documentacion sefialada anteriormente, el Ayuntamiento podra requerirle
cualquier otra que sea necesaria para la comprobacion de la exactitud de su SOLICITUD vy la
exactitud del cumplimiento de los requisitos y criterios puntuados.

La comprobacidn de la falsedad de los datos declarados por el solicitante supondra la exclusion
inmediata del listado definitivo de las personas seleccionadas y suplentes, de cada uno de los
proyectos.

Ademas, podra conllevar atendiendo a la gravedad de la falsedad, a la imposibilidad para ser
seleccionado en los préximos 2 afios en los planes de empleo que se convoquen en el
Ayuntamiento de San Pablo de los Montes.

No se podrd contratar a mds de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese otras
personas demandantes de empleo en el ambito territorial de ejecucién de las actuaciones y
existieran puestos a cubrir.

Componen la unidad familiar: la persona solicitante, el cdnyuge, ya sea por unién matrimonial
o por cualquier otra forma de relacién estable analoga a la conyugal; los hijos menores de 26
afios o personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida de al menos el 33%);
ascendientes y descendientes por relacion de consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado,
que convivan en el mismo domicilio. También se considera que componen la unidad familiar
aquellas personas, que sin tener relacién alguna de consanguinidad o afinidad con el solicitante,
convivan en el mismo domicilio.

Los interesados en participar en este proceso de seleccion deberan presentar la solicitud en

el Registro General del Ayuntamiento de San Pablo de los Montes, en horario de 8:00 a 15:00
o bien mediante registro electrénico. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del anuncio de convocatoria en el
tablén de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal.

Los solicitantes deberan estar en situacién de desempleo, no ocupados, tanto en el momento
de gestionarse la oferta de empleo como en el momento de la contratacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Alcaldesa-Presidente dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicaciéon delnombre y
apellidos, D.N.l o N.I.E y causas de exclusidn en su caso, debiendo ser publicada en elTablén de
Edictos de este Ayuntamiento y en su pagina web.

El plazo de reclamaciones contra la citada lista provisional serd de tres dias habiles a partir del
siguiente a la publicacién, en caso de no existir reclamaciones a la lista provisional de
admitidos/excluidos en dicho plazo esta se elevara automaticamente a definitiva. Finalizado el
plazo, y una vez resueltas en su caso las posibles reclamaciones, serad aprobada la lista definitiva
de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Tabldon de Edictos de este Ayuntamiento y en
su pagina web.
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5.- COMISION DE SELECCION.
La seleccidn de los trabajadores que participaran en el Plan de Medidas Extraordinarias para la

recuperacion Econdmica de Castilla-La Mancha, se realizard mediante la constitucién de una
Comision de Seleccion, designada por la Alcaldia, e integrada por cinco miembros, de entre
los empleados publicos de ese ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en la
legislacion vigente (arts. 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico).

Iniciado el proceso de seleccidn, ante la falta de personas candidatas, su idoneidad u otras
circunstancias, la entidad beneficiaria podrd proponer a la oficina de empleo que amplie los
criterios de sondeo de la oferta de empleo.

6.- BAREMO DE PUNTUACION.
En todo caso, los solicitantes deberan cumplir los requisitos establecidos en la base 2, y las

solicitudes seran baremadas teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Desempleados con discapacidad compatible con el trabajo a desempenar: 1 punto.

2. Por cada hijo a cargo de la unidad familiar menor de 26 afios que no trabaje:
0,25puntos.

3. Renta per capita familiar (ingresos mensuales de la unidad familiar divididos entre
los miembros de la misma).

RENTA FAMILIAR PUNTOS
Ingresos cero 5 puntos
De 1 euro a 100 euros 4 puntos
De 101 euros a 200 euros 3 puntos
De 201 euros a 400 euros 2 puntos
De 401 euros a 640 1 punto

Mas de 640 euros 0 puntos

4. Desempleados que se encuentren en la situaciéon contemplada en la base 2, punto 1,

letra a) 42 (personas que convivan o que hayan sido cuidadoras de personas
dependientes): 1 punto.
La acreditacion de esta situacion se efectuara exclusivamente mediante la aportacién
de la correspondiente Resolucidon de Bienestar Social de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, en la que figure la condicién de dependiente, unida al
certificado de convivencia o bien, mediante el certificado de la Consejeria de
Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador al solicitante.
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5. Personas que formen parte de una unidad familiar donde todos sus miembros se
encuentrenen desempleo: 3 puntos.

6. NO HABER SIDO CONTRATADO POR EL AYUNTAMIENTO EN ANOS ANTERIORES,NO SE
TENDRA EN CUENTA A ESTOS EFECTOS EL HABER SIDO CONTRATADO POR EL
AYUNTAMIENTO CON UN CONTRATO DE DURACION NFERIOR a 2 MESES(maximo 3
ptos)

° 3 puntos, por no haber sido contratado por el
Ayuntamiento de San Pablo de los Montes durante los afos 2020, 2021 vy
2022.

e 2 puntos, si no ha sido contratado por el Ayuntamiento
de San Pablo de los Montes durante los afios 2021 vy 2022.
e 1 punto, si no ha sido contratado por el Ayuntamiento
de San Pablo de los Montes durante el afio 2022.

Sélo en relacion a los puestos de los Proyectos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO ademas de los
anteriores:

1-. Adecuacion al puesto de trabajo: Por experiencia laboral minimo de 6 meses en el puesto de
trabajo ofertado como Auxiliar Administrativo o realizando tareas administrativas: 3 puntos.
2-. Por Formacién. (maximo 2,5 puntos). Si esta en posesién de titulo de FP de grado Medio en
la rama Administrativa o equivalente relacionado con el puesto: 2 puntos. Si estd en posesion
de titulo de FP de grado Superior o equivalente relacionado con el puesto: 2,5 puntos.

La Comisién de seleccién solamente puntuara aquellos apartados que estén debidamente
acreditados.

Si como resultado de la baremacion, a dos o mds aspirantes les corresponde la misma

puntuacion, se atendera en primer lugar, a las personas de mayor de 52 afios y en el supuesto
de persistir el empate se atendera al mayor periodo de permanencia como demandante de

empleo en los ultimos 36 meses. Si perdurara el empate se atendera a la persona de mayor edad.

7.- PROPUESTA DE LA COMISION DE SELECCION:
Una vez finalizada la baremacién de todas las solicitudes, la Comisién de Seleccién propondra a

la Alcaldia los candidatos a contratar y en los plazos que esta acuerde y los posibles suplentes,
recurriéndose a éstos para sustituciones y supuestos de renuncia o baja de los candidatos
contratados. Este listado provisional de aspirantes que contara con tres dias de reclamaciones,
transcurridos los cuales, y teniendo en cuenta las alegaciones presentadas la comision local de
seleccion publicara el listado definitivo en el tabldn de anuncios y pagina web del Ayuntamiento,
se remitird a la oficina de empleo con objeto de que se verifique el cumplimiento de los
requisitos por las mismas para participar en los proyectos, con anterioridad a la publicacién del
acta de seleccién.

En todo caso la posible contrataciéon queda supeditada a la obtencidn de la resolucidn definitiva
de la subvencion de la direccién general de empleo para el empleo de personas desempleadas
y en situacion de exclusion social, cofinanciada por el fondo social europeo por el ayuntamiento,
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asi como al cumplimiento y mantenimiento de las condiciones necesarias por parte de los
candidatos de conformidad con las bases y la normativa de

aplicacion.

Llegado el momento de su contratacién, el aspirante sera requerido para ello de forma
fehaciente, concediéndole un plazo de dos dias habiles para que de forma inequivoca y por
cualquier medio de que pueda quedar constancia manifieste su interés o no en el contrato
ofrecido.

De renunciar o no contestar dentro de plazo el interesado, asi como de no cumplir los
requisitos para la contratacion quedard excluido y se continuard por el orden de la lista.
AUTORIZACION PARA QUE SE UTILICEN LOS DATOS PERSONALES Y ECONOMICOS DE
LAS SOLICITUDES PARA SU TRAMITACION. De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los
solicitantes dan autorizacién expresa para que se utilicen los datos personales de su solicitud a
efectos de su tramitacion/publicacion y a incorporarlos al fichero del Ayuntamiento.

8.- DISPOSICIONES FINALES.
Para lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas disposiciones legales que la desarrollan; el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico en
Castilla-La Mancha y en la Orden 146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

Se faculta a la Alcaldia para que dicte cuantas resoluciones sean precisas tendentes al desarrollo,
interpretacién y ejecucién de las presentes bases.

La presente convocatoria y sus bases, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y la Ley de Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

En San Pablo de los Montes, a 12 de diciembre de 2022.
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ANEXO |

PLAN DE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA LA RECUPERACION ECONOMICA DE
CASTILLA-LA MANCHA 2022

NOMBRE'Y
APELLIDOS
D.N.I.

FECHA
NACIMIENTO
DIRECCION

LOCALIDAD

TELEFONO

Deseo participar en el proceso de seleccién de personal del plan de medidas extraordinarias para
la recuperacion econédmica de Castilla-La Mancha 2022.

(Sefiale con una X los puestos que quiere solicitar)

MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE INSTALACIONES MUNICIPALES Y
ESPACIOS PUBLICOS

OBRAS DE  CONSTRUCCION Y  ACONDICIONAMIENTO  DE
INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

APOYO A TAREAS ADMINISTRATIVAS

El abajo firmante solicita ser ADMITIDO a la convocatoria publica a que se refiere la presente
solicitud y DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos consignados en ella
y que reuno las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefaladas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en la solicitud, en el supuesto en que sea seleccionado.

Seialar al colectivo al que pertenece entre los siguientes:

a) Demandantes de empleo y servicios, en situacion laboral de no ocupadas, registrados en una
oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta, que hayan
permanecido inscritos al menos 12 meses, dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha y
que pertenezcan a alguno de estos grupos:
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19. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que NO sean perceptores de prestaciones
por desempleo o que sean preceptores de proteccion por desempleo, excepto en su nivel
contributivo.
29, Personas menores de 30 afios o mayores de 66, en las mismas condiciones que el parrafo
anterior, cuando (0):

- Tuvieran responsabilidades familiares.

- Exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el

programa.

- Hayan sido priorizados por las oficinas de empleo.
39, Personas entre 30 y 66 anos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos al menos veinticuatro meses y que estén inscritos
como demandantes de empleo no ocupados en las oficinas de empleo de Castilla-La
Mancha, que hayan agotado su prestacidon por cese de actividad o una prestacidon por
desempleo a nivel contributivo en el momento de la fecha del registro de la oferta en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.
42, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezca a familias en las
qgue ningln miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacidon laboral de NO ocupadas,
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta,
que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

c) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, que estaran excluidas
del requisito de inscripcidn en una oficina de empleo a la fecha del registro de la oferta, aunque
si deberdn ser demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas,
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, en el momento de la contratacidn

DOCUMENTACION A APORTAR:

Fotocopia del D.N.I. o N.I.E. en su caso.

Informe de la vida laboral actualizado del solicitante.

Fotocopia del libro de familia (titulares e hijos a cargo).

Certificado de convivencia colectivo, que sera expedido por el Ayuntamiento.

Fotocopia del certificado de minusvalia del solicitante, en su caso, asi como certificado

expedido por el organismo competente, en cuanto a si percibe o no prestacion por
discapacidad.

En su caso, acreditacién mediante certificado de la oficina de empleo de la no ocupacidén
de los miembros de la unidad familiar.

En su caso, certificado actual expedido por el SEPE donde se acredite el cobro, o no, de la
proteccién por desempleo a nivel contributivo de cada uno de los miembros de la unidad
familiar.

[}

L
i ) 4
bl 2451

q n ql DIPUTACION DE

TOLEDO

Unién Europea

Fonda S
“El FSE invi

2l E

Céd. Validacion: 7TMD97DS4J7MNT265KY492YHPC | Verificacion: https://sanpablodelosmontes.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 14



Fotocopia de la ultima Declaracion de la Renta de 2021 del solicitante y todos los
miembros de la unidad familiar. En el caso de no haber presentado dicha declaracién
deberd aportar certificado negativo y de ingresos del afio 2021, expedido por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria (A.E.A.T.).

Certificado actual de haberes, pensidn o subsidio de la Seguridad Social o de cualquier
otro organismo, en el que conste si percibe o no pensién o cualquier otro ingreso, tantoel
solicitante como cualquier otro miembro de la unidad familiar.

En el caso, de que se acceda mediante el cumplimiento del requisito 2.1.a) 49, la
acreditacion de haber cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al
menos veinticuatro meses.

En el caso, de que se acceda mediante el cumplimiento del requisito 2.1. a) 49, la
acreditacion se efectuard exclusivamente mediante la aportacién de la correspondiente
Resolucion de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, en la
que figure la condicién de dependiente, unida al certificado de convivencia, o bien,
mediante el certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido comocuidador
al solicitante.

En el caso de victimas de violencia de género, éstas deberan acreditar la situacion
documentalmente por alguno de los siguientes medios (art. 3.2 del Real Decreto
1917/2008, de 21 de noviembre):

Sentencia condenatoria siempre que no hayan transcurrido mas de 24 meses posteriores
a la notificacion.

Resolucidn judicial que hubiera acordado medidas cautelares para la proteccion de
victimas mientras estén vigentes.

A través de la orden de proteccién acordada a favor de la victima mientras estévigente.

El informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante
es victima de violencia de género, hasta que se adopte la resolucidén que proceda sobre la
orden de proteccién.

Mediante informe técnico emitido por el Instituto de la Mujer u organismo quetenga las
competencias en la materia.

CRITERIOS PARA LA BAREMACION.

— Desempleado con discapacidad compatible con trabajo (SI/NO)
— N2de hijos a cargo de la unidad familiar menor de 26 afios que no trabaje:

— Renta per cépita familiar (ingresos mensuales de la unidad familiar divididos entre los
miembros de la misma). (Marque X donde proceda):

o Ingreso cero.
o De1euroal00euros.
o De 101 a 200 euros.
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o De 201 a 400 euros.
o De 401 euros a 640.
o Mas de 640 euros.

Desempleados que se encuentren en la situacidon contemplada en la base 2, punto 1,
letra a) 42 (personas convivientes o que hayan sido cuidadoras de personas
dependientes).

(La acreditacién se efectuard exclusivamente mediante la aportacion de la
correspondiente Resoluciéon de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, en la que figure la condicion de dependiente, unida al certificado
de convivencia, o bien, mediante el certificado de Bienestar Social en el que se declare
reconocido como cuidador al solicitante).

Personas que formen parte de una unidad familiar donde todos sus miembros
desempleados.

Mujeres victimas de violencia de género.

La Unidad Familiar a la que pertenezco estd integrada por las siguientes personas.
(Nombre y apellidos, parentesco):

Asimismo, DECLARO responsablemente que SI/NO percibo otros ingresos econémicos
derivados de rentas de alquiler, pensiones o rentas de actividades econdmicas, por un
importe de Euros/mes.

Y que por el resto de miembros de la Unidad Familiar se obtienen los
siguientesingresos:

Coényuge: Euros/mes
Hijos/as Euros/mes
Hijos/as Euros/mes
Otros/as: Euros/mes

Doy mi consentimiento para que consulten mis datos sobre acreditacidon de

parado de larga duracién vy si percibo prestacién contributiva por desempleo, para
acreditar los requisitos de la presente convocatoria.

Del mismo modo, aquellas personas pertenecientes a mi unidad familiar, relacionadas
en el Anexo | cuyos datos estan debidamente cumplimentados, dan su consentimiento
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para que sus datos sobre prestaciones y desempleo y demds requisitos y criterios sean
comprobados.

Asimismo, el firmante autoriza al Ayuntamiento de San Pablo de los Montes a recabar
informacién relativa a prestaciones, demanda de empleo de las Oficinas del Servicio
Publico de Empleo, asi como a la consulta de mis datos en el Padron Municipal
de Habitantes y en otros registros municipales.

En San Pablo de los Montes, a de de 2022

Firma

En San Pablo de los Montes, a 12 de diciembre de 2022.

Fdo.: La Alcaldesa-Presidenta
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